- ACTA DE REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

" En Iz ciudad de Cajamarca, siendo las 15:23 horas del dia 2 de Agosto de 2012, se reunieron en Via de
Evitamiento Norte B-1 Urbanizacion San Roque, del Distrito y Region de Cajamarca, los siguientes miembros
2! Consejo Directivo de la Asociacion Fondo Social Michiquillay (“Fondo”) conformado por las siguientes

~ personas:

. Caesejo Directivo:

- Sefior Juan Bautista Lucano Alvarado, representante de la Comunidad Campesina La Encafiada.
- Sefior Jests Diaz Casahuaman, representante de la Comunidad Campesina Michiquillay.

- Sefior Luis Berrocal Vega, representante alterno de AAMSA.

_  Sefior Francisco Raunelli Sander, representante de AAMSA.

ad de invitados, asistieron las siguientes personas:

_  Sefior Américo Villanueva Alvarado, representante de la Comunidad Campesina La Encafada, ante la

Asamblea General.
Sefior Gilberto Villanueva Vigo, representante de la Comunidad Campesina Michiquillay, ante la

Asamblea General.

Sefior César Casas Casas, Gerente General del Fondo Social Michiquillay.

Ss=sdente dejo constancia que de conformidad con el articulo trigésimo quinto, numeral e) del
de la Asociacion Fondo Social Michiquillay, el Consejo Directivo podia reunirse validamente de
no presencial, y que la presente reunion se llevaria a cabo via videoconferencia.

@ente informa que se cuenta con el quorum reglamentario para la presente sesion, dando inicio a la
=sando a tratar los puntos de Agenda:

comunicacion

wnciz- Carta No. 311-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG y Carta No. 352-2012-AFSM Y LA
DA/GG.

e General del Fondo expone acerca del Plan de comunicacion, informa que estd dirigido a

interno y externo, incluye video, spot televisivo, gorros, polos, casacas para autoridades de los

Dentro de sus actividades contiene promover actividades deportivas con participacion de los
= Contempla la compra de equipos, como una camara fotografica, filmadora, etc. Recalca que los

@= guedan con el Fondo.

' werdo No. 01-02.08.2012

& informe del Gerente General del Fondo, se aprueba solamente la compra de equipos a

C del Fondo Social Michiquillay, hasta por un monto total de s/. 4,825.00. Los equipos son 01
mara fotografica, 01 filmadora, 01 grabadora de audio y 01 radio pequefia. Para el caso del

sising, deberd revisarse los costos con respecto a los precios del mercado.
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Proceso de seleccién para la ejecucién de obra "Mejoramiento de la Produccién para la generacién de
ingresos del Sector Progreso la Toma”

El Secretario del Consejo Directivo informa que se ha recibido la Carta No. 328-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG, mediante la cual se otorga la buena pro para ejecucion de obra, a la Empresa
Inversiones Aldiva EIRL por un monto de S/. 3'048 881.39.

Acuerdo No. 02-02.08.2012

Se acuerda aprobar el otorgamiento de la buena pro para la ejecucién del proyecto “Mejoramiento
de la produccién pecuaria para la generacion de ingresos en el Sector Progreso La Toma”, por un
monto de S/. 3'048,881.39 (Tres Millones Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos Ochenta y Uno y 39/100
Nuevos Soles) incluido todos los impuestos de ley, adjudicada a la empresa Inversiones Aldiva EIRL.

£ = . 2
\ Se encarga a la Gerencia General del Fondo para que se elabore el contrato respectivo y se cumplan

los procedimientos establecidos; en el contrato se deberan incluir los temas de seguridad y la
presentacion del Plan y/o Reglamento de Seguridad aplicable seguin la normatividad vigente.

Proceso de seleccién para la supervisién de la obra "Mejoramiento de la Produccién para la generacién
de ingresos del Sector Progreso la Toma”

El Secretario del Consejo Directivo informa que se ha recibido la Carta No. 336-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG, mediante la cual se presenta la informacién del proceso del otorgamiento de la buena
pro al Consorcio Progreso la Toma por un monto de S/.180 865.85.

El Gerente General del Fondo informa que en las bases del concurso se indica que las empresas pueden
presentarse bajo la modalidad de consorcio.

El representante alterno de Anglo American, hace mencién que anteriormente se ha recibido una carta
del Sector Progreso La Toma, solicitando que la ejecucién y supervision estén a cargo de determinadas
empresas del Sector. Solicita que este proceso sea totalmente transparente.

El Ing. Gilberto Villanueva, indica que es importante que las empresas actiien éticamente. El Gerente
General, propone que se elaboren unas normas de conducta en donde se establezcan lineamientos para
evitar que se presenten casos similares. Sugiere que se apruebe, pero que se elabore un cédigo de
conducta y que al momento de postular sea parte del concurso.

Acuerdo No. 03-02.08.2012

Por voto dirimente, se acuerda aprobar el otorgamiento de la buena pro para la supervisién del
proyecto “Mejoramiento de la produccién pecuaria para la generacién de ingresos en el Sector
Progreso La Toma”, por un monto de S/.180,865.85 (Ciento Ochenta Mil Ochocientos Sesenta y
Cinco y 85/100 Nuevos Soles) incluido todos los impuestos de ley, adjudicada a la empresa Consorcio
Progreso la Toma. Anglo American aclara que no aprueba porque no se ha justificado el costo del
valor referencial. Se encarga a la Gerencia General del Fondo para que se elabore el contrato
respectivo y se cumplan los procedimientos establecidos; en el contrato se deberan incluir los temas
de seguridad y la presentacion del Plan y/o Reglamento de Seguridad aplicable segin la




Acuerdo No. 04-02.08.2012

Se encarga al Gerente General del Fondo para que se elabore un Cédigo de Conducta, en un plazo de
15 dias calendarios, y sea presentado al Consejo Directivo para aprobacion. Este Codigo de conducta
~ formara parte de las bases de todos los concursos de adjudicacién del Fondo Social Michiquillay.

seso de seleccion para la ejecucion de obra "Activacién de la salud en la poblacién de Adultos
os de las Comunidades de CC Michiquillay y la Encaiiada"

ante General del Fondo informa que ha presentado la Carta No. 330-2012-AFSM Y LA
DA/GG, Otorgado la buena pro a la Empresa Saenz Alvarado Mineria y construcciones SRL, por
o de S/. 41,980.00.

ssentante alterno de Anglo American, informa que en la pagina de la Sunat el RUC de la empresa
cual se le ha otorgado la buena pro, aparece con la condicién baja de oficio. Antes de la firma del
=to es necesario exigir a la empresa la activacién del RUC. Asimismo, menciona que el RUC indica
&l rubro es alquiler de maquinaria pesada, transporte de carga y trabajos de carpinteria; lo cual no

relacion con el proyecto de salud.

. Gilberto Villanueva indica que el rubro de la empresa no esta acorde con la actividad que va a
ar I2 empresa, que es un tema de salud. Solicita que el abogado del Fondo emita una opinidén acerca
weto social de la empresa que es distinto al que va a desarrollar. Indica que es un tema legal, y

presentarse implicancias legales.

=tario del Consejo Directivo del Fondo, solicita que se realice la consulta legal y en base a ello se
j=r3 2 tomar la decision de aprobacion.

ssentante alterno de Anglo American, manifiesta que no podemos ir contra la ley, no podemos
¥ en algo incorrecto. Las empresas deben conocer los temas de la Ley. Anglo American esta
> 2 las empresas comunales. Solicita que se gestione una opinion legal especializada.

0. 05-02.08.2012
scarga al Gerente General del Fondo para que se emita una opinién legal de un estudio juridico
2ado, acerca de las implicancias legales, tributarias y societarias cuando una empresa

'’

2 actividades distintas al objeto social que se indica en su escritura de constitucion.

§o No. 06-02.08.2012

2= las bases de todos los concursos del Fondo, se incluya como un requisito técnico minimo, la
=con del objeto social de las empresas postulantes, a fin de que se encuentre en concordancia
actividad o proyecto que va a ejecutar, en funcién a la opinion legal que se emita segun lo

D en el acuerdo precedente.
@el personal profesional para cubrir las plazas requeridas en el Fondo Social

@=! Consejo Directivo del Fondo informa que se ha recibido la Carta No. 341-2012-AFSM Y
=G mediante la cual se solicita la aprobacion de las bases para la contratacion de los

=cor de Proyectos, Responsable ge Informacion. Se adjunta opinion legal favorable.
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El representante alterno de Anglo American, solicita que se verifique legalmente el texto de la
publicacion.

Acuerdo No. 07-02.08.2012

El Consejo Directivo acuerda aprobar las bases para la segunda convocatoria del concurso para la
contratacion de personal profesional para cubrir las plazas de Evaluador de Proyectos y Responsable
de Informdtica. Se encarga al Gerente General del Fondo para que se cumplan con los
procedimientos establecidos.

Bases para contratar los servicios de ejecucion de la obra "Construccion del sistema de riego
tecnificado del sector Rio Grande"

Referencia: Carta No. 347-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG

El Gerente General del Fondo informa que el valor referencial para la ejecucion del proyecto es de
S/. 1’276 346.36, la poblacion objetivo es 41 familias y 71 beneficiarios, el drea de riego es 44 hectareas,
Asimismo, menciona que en la opinidn legal el Asesor sugiere que se incluya en las bases la presentacion
del Plan de Seguridad de acuerdo a la Ley 29783; sin embargo, no se ha tomado en consideracion dicha
opinion legal.

El representante alterno de Anglo American, refiere que se ha detectado que varias empresas al
momento de la adjudicacion de la buena PRO, se encuentran con el RUC en condicion de Baja de oficio,
por lo cual, recomienda incluir en las bases la presentacion de la hoja RUC vigente al momento de
postular. Por otra parte, sefiala que en las bases incluyen el otorgamiento de adelantos directo en 20% y
un adelanto de Materiales por 40% del monto total de la obra; sin embargo, estos porcentajes no
estuvieron incluidos en bases anteriores presentadas en los meses de abril y mayo del presente afio.

Acuerdo No. 08-02.08.2012
Se acuerda aprobar las bases del proceso de seleccion - licitacion privada No. 004-2012-CEP-AFSM

para la ejecucion de la obra “Construccién del sistema de riego tecnificado en el Sector Rio Grande
de la Comunidad Campesina La Encafiada”, por un valor referencial de S/. 1'276,346.36 (Un Millon
Doscientos Setenta y Seis Mil Trescientos Cuarenta y Seis y 36/100 Nuevos Soles) incluido todos los
impuestos. Con una poblacién objetivo de 44 familias y 71 beneficiarios del Sector Rio Grande, con
un area de riego de 44 hectareas. El plazo de ejecucién es de 120 dias calendarios. Se aprueba con la
observacion que se incluyan las recomendaciones del Asesor Legal. Se encarga al Gerente General

del Fondo para que se cumplan los procedimientos establecidos.

Bases para contratar los servicios de ejecucion de la obra "Construccion del sistema de riego
tecnificado del Caserio Sogorén Alto" '

Referencia: Carta No. 342-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG

El Gerente General del Fondo informa que el monto para la ejecucion del proyecto es de
S/.3°483,637.81, y la poblacién objetivo es 341 fa?ilias.
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El Secretario del Consejo Directivo del Fondo indica que anteriormente se solicité que la empresa
ejecutora se responsabilice de la obtencion de la licencia del agua; a la vez indica que ya cuenta con la
autorizacion de agua, mediante la resolucion respectiva.

Acuerdo No. 09-02.08.2012
Se acuerda aprobar las bases del proceso de seleccion - licitacién privada No. 003-2012-CEP-AFSM

para la ejecucion de la obra “Construccidn del sistema de riego tecnificado en el Caserio Sogorén
Alto de la Comunidad Campesina La Encafada, Distrito La Encafiada — Cajamarca - Cajamarca”, por
un valor referencial de S/. 3'483,637.81 (Tres Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos
Treinta y Siete y 81/100 Nuevos Soles) incluido todos los impuestos. Con una poblacién objetivo de
341 familias del Caserio Sogordn Alto. El plazo de ejecucion es de 180 dias calendarios. Se encarga al
Gerente General del Fondo para que se cumplan los procedimientos establecidos.

Bases para la contratacién de la supervision de Obra "Construccién del sistema de riego tecnificado del
Caserio Sogoron Alto"

B=ferencia: Carta No. 343-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG. El valor referencial asciende a S/. 93,487.46,
=& adjunta opinion legal favorable.

Acuerdo No. 10-02.08.2012

Se acuerda aprobar las bases del proceso de seleccion — concurso privado No. 018-2012-CEP-AFSM
para la supervisién de la ejecucion de la obra “Construccion del sistema de riego tecnificado en el
Caserio Sogorén Alto de la Comunidad Campesina La Encafiada, Distrito La Encafiada — Cajamarca -
Cajamarca”, por un valor referencial de S/. 93,487.46 (Noventa y Tres Mil Cuatrocientos Ochenta y
Siete y 46/100 Nuevos Soles) incluido todos los impuestos. Se encarga al Gerente General del Fondo
para que se cumplan los procedimientos establecidos.

- Compra de equipos: 1 proyector 3 impresoras y 9 laptop

E Gerente General del Fondo informa que ha presentado la Carta No. 349-2012-AFSM Y LA
 EMCANADA/GG, mediante la cual solicita aprobacion para la compra de equipos, para ello, adjunta el
.“o comparativo indicando la mejor opcion de compra. Los equipos solicitados son: proyector
 mefuimedia por S/. 1,940.00, laptop S/. 3,300.00, impresora a inyeccién S5/.700.00 y S/. 1,200.00.

Acuerdo No. 11-02.08.2012
Visto el informe presentado por la Gerencia General del Fondo, se acuerda aprobar la compra de los

siguientes equipos:

o 01 proyector multimedia marca BENQ por un monto de S/. 1,940.00.

o 09 laptop marca Toshiba, Intel Core i5. Precio unitario de S/. 3,300.00

o 01limpresora de inyeccion HP modelo Officejet PRO 8600, por un monto de S/. 700.00

o 01 Impresora laser HP modelo 2055 DN, por un monto de §/. 1,200.00
Los montos incluyen IGVY, los equipos tienen 01 afio de garantia y cuentan con servicio técnico en
Czjamarca. Se encarga a la Gerencia General del Fondo, para que se realice la compra de los

eguipos, cumpliendo los procedimientos administrativos establecidos.
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Apoyo por emergencias: solicitud de la Sra. Aurora Tasilla Villanueva

Referencia: Carta No. 339-2012-AFSM Y LA ENCANADA/GG, en la cual se solicita apoyo por tema de
emergencias.

El Gerente General del Fondo sustenta, que se cuenta con la directiva de subvenciones, en donde el
Comité se encarga de evaluar las solicitudes.

El representante alterno de Anglo American sefiala que el informe de la Comisién de Evaluacion de
Asistencia Econémica de Emergencia, muestra que no presenta comprobantes de pago, ni el diagndstico
de un médico colegiado.

Acuerdo No. 12-02.08.2012

Encargar al Jefe de Salud y Nutricion para que solicite a la Sra. Aurora Tasilla Villanueva y/o familiares
cercanos, un diagnostico de la enfermedad que indica, emitido por un médico colegiado de la ciudad
de Cajamarca, con el fin de respaldar los gastos objeto de la solicitud del reembolso.

k) Solicitud de apoyo para viaje por intercambio estudiantil universitario

)}

El Gerente General del Fondo informa que se ha presentado la carta No. 350-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG, que esta referida a la solicitud de una comunera, quien se encuentra en el quinto
superior, y ha sido notificada por la Universidad Privada del Norte para realizar un viaje a Espafia por
motivo de un intercambio estudiantil. Solicita el apoyo con pasajes, seguros y el 50% de hospedaje.

Acuerdo No. 13-02.08.2012

Se aprueba el apoyo solamente con la compra de un pasaje aéreo de Lima a Espafia, a nombre de
Maria Jessica Salazar Saucedo, hasta el monto de USS 900.00 (Novecientos y 00/100 Ddlares
Americanos) y el seguro de salud hasta el monto de US$ 500.00 (Quinientos y 00/100 Ddlares
Americanos). Con la observacion de que el Jefe del Area de Educacion, presente la evaluacién y/o
documentos que evidencien el rendimiento académico de la alumna. Asimismo, se debera presentar
un documento de compromiso, el cual indique que la alumna presentara a su regreso un informe

acerca de los temas aprendidos.

Alumnos de la Universidad Nacional

El Director del Consejo Directivo informa que se encuentra pendiente el apoyo por el programa de
fortalecimiento de capacidades mediante becas, a los alumnos de la Universidad Nacional de Cajamarca,
en este sentido, solicita que se presente una propuesta del Area de Educacion del Fondo.

Acuerdo No. 14-02.08.2012

Que el Area de Educacion elabore una propuesta técnica y econdmica para la entrega de una
laptop pequefia a los alumnos de Universidades Nacionales, bajo la modalidad de comodato,
indicando que la computadora es un activo del Fondo. Se debera adjuntar la opinion legal y

Contable respectiva. La entrega se realizara ep-Asamblea General de la comunidad.

Acta de Consejo Directivo de Agosto de 2012
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Camtratacion del personal del Fondo

= Secrstario del Consejo Directivo del Fondo, indica que en esta semana vencen algunos contratos de los

==8aiadores. Asimismo, informa que se tienen quejas de algunos trabajadores del Fondo, por un trato
- madecuado a la gente, solicita que se haga una rotacién de puesto.

= 5S¢ Gilberto Villanueva, recomienda que el Gerente General evalie el desempefio del personal vy si es
TEC=s3rio que se cambie de personal,

£ representante alterno de Anglo American indica que no deben ingresar a trabajar personas que no
~ ©=entan con contrato, porque eventualmente podria generar un problema laboral.

Acuerdo No. 15-02.08.2012

£l Consejo Directivo acuerda aprobar la contratacién de Maria Lucila Salazar Atalaya, para el
puesto de Administradora del Fondo Social Michiquillay, por el plazo de dos meses. Para lo cual
s encarga al Gerente General del Fondo, Para que se elabore el contrato respectivo, con las

mismas caracteristicas para dicho puesto. Asimismo, el Gerente General durante dicho tiempo
debera evaluar el desempefio.

- & representante alterno de Anglo American informa que a la fecha no se ha presentado los informes

=ncieros desde el mes de abril de 2012. Solicita a la Gerencia General del Fondo para que la persona
=203 presente dichos informes en el mas breve plazo.

Acuerdo No. 16-02.08.2012

Se encarga al Gerente General del Fondo para que se presenten los Informes Financieros

correspondientes a los meses de abril, mayo vy junio de 2012, estableciendo como plazo maximo
Sastz el dia miércoles de la proxima semana.

> de seleccion para la elaboracién del perfil de inversion del proyecto " Implementacién del
3 Sanitario Ganadero"

Serente General del Fondo informa que se ha presentado la Carta No. 335-2012-AFSM Y LA

EMCARADA/GG, mediante la cual solicita |a aprobacion del otorgamiento de la buena pro a la Empresa

SAC por un monto de $/.113,850.00, adjunta la opinién legal favorable emitida por el Asesor
del Fondo.

Zcuerdo No. 17-02.08.2012

~ 3e aprueba el proceso de adjudicacion de la buena pro para la elaboracién del perfil y expediente
~ "=conico del proyecto “Implementacion del Programa sanitario ganadero para las Comunidades
Campesinas de Michiquillay y La Encafada”, a la empresa MICOTUM SAC, por un monto de
S/ 113,850.00 (Ciento Trece Mil Ochocientos Cincuenta y /100 Nuevos Soles), incluido todos los
Wmouestos de ley, para 730 beneficiarios. Bajo los lineamientos del SNIP Yy normas vigentes. Se
~ ®ncarga 2 la Gerencia General del Fondo para que se elabore el contrato respectivo y se cumplan los

@rocedimientos establecidos. /1
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Siendo las 18:10 horas y no habiendo;mas puntos que tratar, las partes fi

Proceso de seleccion para la ejecucién de obra "Implementacion y gestion de los servicios de salud
itinerante para la CC de Michiquillay y La Encafiada”

£l Gerente General del Fondo informa que ha presentado la Carta No. 329-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG, en la cual se adjuntan los documentos referente al otorgamiento de la buena pro al
postor Alfonso Dedicacion Alvarado Santos, por un monto de S/. 81,000.00, con opinion legal favorable.

Acuerdo No. 18-02.08.2012

Se acuerda aprobar el otorgamiento de la buena pro para la elaboracién del perfil de inversion y
expediente técnico del proyecto “Implementacién y gestion de los servicios de salud itinerante para
las comunidades campesinas de Michiquillay y La Encafada”, por un monto de S/. 81,000.00
(Ochenta y Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) incluido todos los impuestos de ley, adjudicado al sefior
Alfonso Dedicacion Alvarado Santos. Se encarga a la Gerencia General del Fondo para que se elabore
el contrato respectivo y se cumplan los procedimientos establecidos.

Contrato del Asesor Legal

El Director del Consejo Directivo del Fondo informa que ha recibido el contrato de trabajo del Asesor
Legal, por el plazo de seis meses. No obstante, manifiesta que en una sesion anterior se acordé ampliar
el contrato por dos meses. Ante lo cual, solicita que la Gerencia General del Fondo, se encargue de

realizar las modificaciones necesarias.

El Secretario del Consejo Directivo del Fondo, informa que se encuentra pendiente el pago al Juez de Paz
que ha participado en el proceso del proyecto de electrificacion rural. Solicita a la Gerencia General del
Fondo, que se presente el informe respectivo al Consejo Directivo para aprobacion.

El Secretario del Consejo Directivo indica que se encuentra pendiente la seleccion del supervisor del
Fideicomiso. Solicita que se sostenga una reunion puntual para tratar el tema.

an el presente documento en
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