-

ACTA DE REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 18:20 horas del dia 4 de Abril de 2012, se reunieron en la Av. Via de
Evitamiento Norte - B1, San Roque, del Distrito y Region de Cajamarca, los siguientes miembros del Consejo
Directivo de la Asociacién Fondo Social Michiquillay, conformado por las siguientes personas:

Consejo Directivo:

- Sefor Juan Bautista Lucano Alvarado, representante de la Comunidad Campesina La Encafiada.
- Sefior Jesus Diaz Casahuaman, representante de la Comunidad Campesina Michiquillay.

- Sefior Luis Berrocal Vega, representante de AAMSA.

- Sefior Francisco Raunelli Sander, representante de AAMSA.

Presentes:
- Sefior Edgar César Casas Casas, Gerente General del Fondo Social Michiguillay.

% El Presidente informa que se cuenta con el quérum reglamentario para la presente sesion, dando inicio a
T—— la misma, pasando a tratar los puntos de Agenda:

Vencimiento de contrato con Swisscontact

El Secretario del Consejo Directivo del FSM manifiesta que el contrato con Swisscontact no debe
continuar, por existir presién de la comunidad, la cual no esta conforme con el servicio brindado; en
este sentido, solicita que el personal de Swisscontact pase al Fondo 2 cargo de la Gerencia General
del Fondo. El Presidente del Consejo Directivo, informa que no esta de acuerdo con continuar
contratando a Swisscontact.

El Director del Consejo Directivo del FSM sefiala que como Anglo American no tenemos ninguna
preferencia en relacién a la empresa que brinda el soporte administrative a la Gerencia General del
Fondo; sin embargo, sugiere que se debe hacer una evaluacion de la forma de administracion por un

s tercero o directamente. Para lo cual la Gerencia General debe presentar una propuesta de
organizacion y una propuesta del proceso de transferencia, manifestando su preocupacién por la
transferencia contable, indicando ademas, que se requiere de un contador con mucha experiencia en
temas tributarios, contables, etc.

El Secretario del Consejo Directivo, por su parte dice que esta de acuerdo que se realice un contrato
por el periodo que se requiera para la transferencia y se especifique en el contrato de esa manera. El
Gerente General, manifiesta que podria formarse un Comité de Transferencia, el cual inclusive lo
pueda integrar un miembro del Consejo Directivo.

Acuerdo No. 01-04.04.2012

Que el Gerente General del FSM, presente una Propuesta del modelo de administracion en la
reunién del viernes 13 de Abril de 2012, a las 5:00 pm. La propuesta debera incluir:

o Tiempo que requiere la transferencia
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© Procedimiento de transferencia
© Aspecto administrativo que incluye las formalidades

O Propuesta de organizacion

O Perfil de un contador con experiencia

© Una comparacién entre una administracion directa Y una administracién tercerizada

Acuerdo No. 02-04.04.2012
—===120 No. U2-04.04.2012

El Presidente de| Consejo Directivo del FSM, manifiesta Que se encuentra pendiente de realizar el
proceso de licitacién para el servicio de seguridad y vigilancia de las oficinas del Fondo ubicadas en |3
Encafiada; ya que se viene renovando por tercera vez el contrato de vigilancia que se mantiene
actualmente.

Acuerdo No. 03-04.04.2012
==="0 No. U3-04.04.2012

Se acuerda que para el concurso de| servicio de seguridad y vigilancia se utilicen las bases con las
que fue licitado anteriormente dicho servicio, las cuales fueron aprobadas por el Consejo
Directivo.

Campafia de salud pPor emergencias

Acuerdo No. 04-04.04.2012
===20 0. 04-04.04.2012

Que el Jefe de Salud y Nutricién evalie y presente ung Propuesta de procedimientos y
reglamento para el desarrollo de |3 Campafa de salyd por emergencias, dirigida a las
Comunidades Campesinas de Michiquillay y La Encafiada,
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Acuerdo No. 05-04.04.2012

Acuerao NoO. Va7 2.2 S22 ==

Aprobar el reembolso solicitado para cubrir los gastos de salud por emergencias, de 10s sefiores:
Ramén Terrones Cerquin y Natividad Gutiérrez Gutiérrez, del Caserio El Pedregal. Debiendo

contar con los siguientes requisitos:

presentar la constancia de comunero

informar el cédigo del padron de la Comunidad correspondiente

Que cuente con el visto bueno del Especialista de Salud y Nutricion

Que los comprobantes presentados cumplan con los procedimientos Y procesos

0O 0 O O

administrativos

d) Carta evaluacion de obra de la Electrificacion de La Encafada

Carta del Comité en la cual reitera la solicitud de la documentacion de la obra de electrificacion rural
de la CC La Encafiada, entre los cuales se encuentra el cuaderno de obra original, cartas de respuesta
emitidas por el Fondo'y propuesta del contratista.

Ante esto, el Gerente General del FSM manifiesta que s& ha entregado una carta notarial a la
empresa supervisora a fin de solicitar el cuaderno de obra original, manifestando que dicha solicitud

se ha realizado en reiteradas oportunidades.

Acuerdo No. 06-04.04.2012

Acuerdo No. U6-04.U8.£22<

Se acuerda que la carta No. 002-EVAL-OBRA-ELECTRIF-2012, pase 3 {a Gerencia General del FSM
a fin de que se tomen las acciones pertinentes con el objetivo de que el Comité de evaluacion de
la obra de Electrificacion Rural de la CC La Encaiada, cuente con la informacién solicitada y
culmine la evaluacion de la obra, para que en base al Informe se proceda a tomar una decision

inmediata al respecto.

e) Concurso de docentes

El Director del Consejo Directivo del FSM manifiesta que sé encuentra pendiente de que el Fondo
emita una respuesta a la carta presentada por el Teniente Gobernador del Caserio Quinuamayo Bajo
de fecha 12 de marzo de 2012, mediante la cual solicitan una nueva convocatoria para el concurso de
docentes, por irregularidades, solicitando a la vez Ia documentacion del proceso realizado.

£l Gerente General del FSM informa que el Asesor Legal se encuentra elaborando dicha carta de

respuesta.

Acuerdo No. 07-04-04-2012

Que el Gerente General del FSM emita una carta de respuesta a la carta presentada por el
Teniente Gobernador del Caserio Quinuamayo Bajo de fecha 12 de marzo de 2012.
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TDR para uniformes y mochilas

El Gerente General del FSM manifiesta que se ha presentado la carta No. 063-2012-AFSM Y LA
ENCANADA/GG mediante la cual solicita la aprobacion de la propuesta de los TDR para contratar a la
eémpresa proveedora de uniformes escolares y/0 mochilas para los estudiantes de las IE de las CC
Michiquillay y La Encafiada, proponiendo que sea una compra directa, por un monto total de
S/.123, 411.50.

El Director del Consejo Directivo del FSM sefiala que la compra directa es hasta un monto de 3 UITy
solicita que se realice un proceso de licitacion.

Acuerdo No. 08-04.04.2012

Se aprueba Ia compra de uniformes y mochilas para los estudiantes de las IE de las CC
Michiquillay y La Encafiada, cumpliendo los procedimientos administrativos establecidos,
mediante la elaboracién de términos de referencia para que se realice el concurso para la
licitacién respectiva. Considerando que la cotizacion serd por costo unitario, incluyendo el logo
del Fondo. Asimismo, que el Jefe de Educacién coordine con los Directores de los Centros
Educativos el numero de alumnos y las tallas.

Remodelacién, ampliacién Y equipamiento de la I. E. 82154 del Sector Michiquillay

El Presidente del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la carta No. 058-2012-AFSM Y
LA ENCANADA/GG, mediante la cual la Gerencia General hace llegar informe técnico de
remodelacién de la Institucién Educativa del Sector Michiquillay.

El Director del Consejo del FSM informa que se encuentra pendiente el resumen ejecutivo de evaluacién
del Expediente Técnico de la obra de Remodelacion de la Institucién Educativa No. 821154 del Sector
Michiquillay, acorde con los parametros establecidos en el Ministerio de Educacién, segun lo sefialado en
el acuerdo No. 33-26.03.2012.

Acuerdo No. 09-04-04.2012

Después de un anilisis realizado, se determina que la empresa Rodrisma S.R.L. no cumplié con el
desarrollo del expediente téchico aprobado por el Consejo Directivo del FSM mediante acuerdo
No 06-16.05.11 y desarrollé obras que no estaban contempladas en el expediente técnico, sin
contar con la aprobacidén del Consejo Directivo; las mismas que generan perjuicios al Fondo,
tanto econémicos como morales; los mismos que los haremos valer en su oportunidad ante la
sede judicial respectiva.

Sin embargo, teniendo en cuenta que Rodrisma S.R.L. ya ejecutd una serie de obras que
independientemente de estar consideradas en el expediente técnico o no, se encuentran
inconclusas, lo que genera un peligro latente para todas las personas que puedan estar
circulando por la zona y para los alumnos que estan matriculados en dicha Institucién Educativa;
y considerando el plazo que le tomaria al Consejo Directivo iniciar un nuevo procedimiento para
que otra empresa corrija y culmine las obras, es que toma la siguiente decision:
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Que la obra “Remodelacién, ampliacién y equipamiento de la I. E. 82154 del Sector Michiquillay”
va ha ser ejecutada por la empresa Rodrisma S.R.L., conforme al expediente técnico y conforme
al informe elaborado y suscrito por el Ing. Luis Fernando Romero Chuquilin, Jefe de
Infraestructura del FSM; sin que ello represente una aceptacion o algtn tipo de conformidad de
las obras ejecutadas que no constan en el expediente técnico aprobado por el Consejo Directivo,
reservandonos todos los derechos para reclamar este incumplimiento a las personas que
resulten responsables, que nos ha generado dafios contractuales y extracontractuales en la via
judicial pertinente, para ello el Consejo Directivo acuerda encargar al Gerente General del FSM
proceda a recabar las pruebas necesarias y los informes correspondientes que permitan dar
inicio a una futura demanda de indemnizacion de dafios y perjuicios por todas las
disconformidades y la ejecucion de obras no contempladas en el expediente técnico realizadas
en forma unilateral por la empresa RODRISMA S.R.L.

Acuerdo No. 10-04-04-2012

Se acuerda encargar al Gerente General del FSM para que presente un resumen ejecutivo del
expediente técnico del proyecto “Remodelacién, Ampliacién y Equipamiento de Ia I.E. 82154 Sector
Michiquillay”.

Sistema de riego en el sector Chim Chim

El Presidente del Consejo Directivo del FSM sefiala que se ha recibido la carta No. 057-2012-AFSM Y
LA ENCANADA/GG, mediante la cual la Gerencia General del FSM sollicita la aprobacion del proceso
de otorgamiento de la buena pro de la obra “Construccion del sistema de riego por aspersion en el
Sector Chim Chim”.

Asimismo, el Gerente General del FSM informa que se adjunta la opinion legal que sefiala que se
debe continuar con los demés pasos hasta la ejecucion de la obra. Sefiala también que la buena pro
debe ser aprobada por el Consejo Directivo, en las bases se indica gue el plazo de otorgamiento de la
buena pro se realizara en 5 dias.

El Director del Consejo Directivo indica que la opinidn legal esta advirtiendo que podria generarse un
perjuicio patrimonial para el Fondo: el punto b) de la opinién legal del Asesor Legal dice: “La empresa
ganadora de la buena pro estd en condiciones legales de exigir el cumplimiento del contrato, en cuyo
caso se podria generar perjuicio patrimonial para el Fondo, lo que me veo en la obligacion de
advertir”.

Acuerdo No. 11-04.04.2012

El Consejo Directivo del FSM acuerda aprobar el otorgamiento de la buena pro a la empresa
CORSAC ORO Y PLATA MSCG SRL, por un importe de S/. 2°612,547.16, en funcidn a la opinién
legal del Asesor Legal que dice: “a) habiéndose otorgado la buena pro a la empresa postora sdlo
corresponde continuar con los demds pasos hasta la ejecucion de la obra de ser el caso y siempre
que no se produzca otro tipo de inconveniente”. Se encarga a la Gerencia General del FSM para
que realice los procedimientos correspondientes.
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Secretaria y Asistente Administrativo

El Secretario del Consejo Directivo manifiesta que se encuentra pendiente el proceso de seleccién de la
Asistente Administrativo para el Consejo Directivo del Fondo Social Michiquillay.

Acuerdo No. 12.04.04.2012

Encargar al Gerente General del FSM para que realice el proceso de convocatoria de la Secretaria
para la Gerencia del Fondo y Asistente Administrativo para el Consejo Directivo, seglin encargo
realizado en el acuerdo de Consejo Directivo No. 10-01.03.2012.

Supervision del proyecto “Construccién del sistema de riego por aspersién en el Sector Chim Chim,
CC Michiquillay”.

El Presidente del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la carta No. 059-2012-FSM Y
LA ENCANADA, mediante la cual presenta las Bases de la Supervision de proyecto “Construccién del
sistema de riego por aspersion en el Sector Chim Chim, CC Michiquillay”.

Acuerdo No. 13-04.04.2012

Se aprueba las Bases para el concurso privado No. 002-2012-AFSM-CEP, en cuarta convocatoria
para la licitacién de la supervision del proyecto “Construccion del sistema de riego por aspersion
en el Sector Chim Chim, CC Michiquillay”.

Equipamiento del FSM

El Presidente del Consejo Directivo del FSM informa que se ha recibido la carta No. 059-2012-FSM Y
LA ENCANADA, en la cual presenta las bases para la adquisicién de una camioneta PICK UP 4X4 doble
cabina, turbo diesel y dos motos CTX 200, para el equipamiento del FSM; sin embargo, no se puede
proceder a la aprobacion porque no cuenta con la opinion legal favorable.

Secretaria técnica

El Director informa que tiene una observacién en el perfil presentado por el Gerente General del
Fondo Social para el Secretario Técnico, referida a la precision en el titulo profesional, experiencia y
funciones, considerando que es un cargo de responsabilidad y que tiene participacién en el Comité
de Procesos de Seleccion.

Acuerdo No. 14-04.04.2012

Se acuerda encargar al Gerente General del FSM para que se realice una revision de los términos
de referencia de la Secretaria Técnica, a fin de precisar el titulo profesional, experiencia que se
requiere para el perfil y las funciones.

Acta de Consejo Directivo
04 de abril de 2012




m) El Presidente del Consejo Directivo del FSM, informa que se ha recibido una carta de la Comision
Fulbright, mediante la cual solicita el desembolso para ejecutar las actividades del programa de becas
correspondiente al afio 2012, segun convenio firmado de fecha 1 de Diciembre de 2010.

Acuerdo No. 15-04.04.2012

Se autoriza el pago del 2do desembolso a la Comisién Fulbright, por un monto de USS$ 68,675.00
(Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Setenta y Cinco y 00/100 Délares Americanos), correspondiente
al afio 2012; también se acuerda encargar a Swisscontact para que presente un informe
economico de los pagos realizados a la Comision Fulbright con respecto al contrato.

n) TDR de los nuevos puestos segin organigrama del Fondo

El Presidente del Consejo Directivo informa que se ha recibido la carta No. 055-2012-FSM Y LA
ENCANADA/GG, mediante la cual la Gerencia General del FSM hace llegar los Términos de Referencia
de los nuevos puestos de trabajo segun el nuevo organigrama aprobado.

Acuerdo No. 16-04.04.2012

Se acuerda aprobar los términos de referencia para los nuevos puestos: Asesor Legal,
Responsable de comunicaciones, Asistente del Jefe de Desarrollo Econémico Productivo,
Asistente del Jefe de Planificacion, Asistente del Jefe de Salud y Nutricion, Asistente del Jefe de
Infraestructura, Inspector de Obra, Evaluador de Proyectos, presentados por el Gerente General
del FSM, incluyendo las observaciones informadas oportunamente.

0) Los presentes convienen que la proxima reunién de Consejo Directivo se realice el viernes 13 de Abril
de 2012, a las 5:00pm.

Siendo las 20:13 hofas y no habiendo mas puntos que tratar, las partes firman el presente documento en
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